REGIONE PIEMONTE BU47 24/11/2022

Azienda sanitaria locale 'VC'
Awviso pubblico, per il conferimento dell'incarico di supplenza di Direzione di Struttura
Complessa- Direzione Medica di Presidio dellASL Vi Vercelli

In esecuzione della deliberazione del Direttore éBale n. 1242 assunta in data 10.11.2022 é
indetto Avviso pubblico, per il conferimento deatiGarico di supplenza per la Direzione di Struttura
Complessa — disciplina Direzione Medica di Presidalla:

S.C. Direzione Medica di Presidio

Le modalita di attribuzione del predetto incariama disciplinate dal D.L.gs 30.12.1992, n.502 e
s.m.i., dalla Legge 8.11.2012, n. 189 di convessiael D.L. 13.09.2012, n. 158, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché dall'allegato A) allaGIR. Regione Piemonte n. 14-6180 del
29.07.2013.

PROFILO OGGETTIVO

L'assistenza ospedaliera dellASL VC é organizzafaP.O. S. Andrea di Vercelli (Ospedale di |
livello) e sul P.O. SS. Pietro e Paolo di Borgase@Dspedale di base) con le discipline
specialistiche previste per ciascun Presidio dadjante normativa.

Detti due Presidi Ospedalieri operano, sotto ififgpalel modello gestionale, in modo integrato con
specificita di Presidio.

Il Presidio Ospedaliero garantisce la forniturpdistazioni specialistiche di ricovero, ordinarime
regime diurno, in acuzie e di tipo ambulatorialecte di tipo complesso, nonché prestazioni in
regime di urgenza, rappresentando una linea diyziode. La Direzione Sanitaria dei Presidi
Ospedalieri si configura come Struttura Complesseaul

Il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero é resgabile del funzionamento operativo del Presidio
e risponde del proprio operato alla Direzione Zaugitaziendale; € corresponsabile del governo
clinico del Presidio, del raggiungimento degli dtie igienico-organizzativi e dell’uso razionale
delle risorse assegnate, coordinandosi con i Dniedt Dipartimento e della SC DiPSa.

Il Direttore Medico di Presidio ha funzioni straigge e di governance locale al fine di garantire la
gestione armonica dei due stabilimenti ospedalieri.

Svolge attivita di indirizzo, coordinamento, suppoe verifica nei confronti dei Dipartimenti, delle
Strutture Complesse e delle Strutture Semplici denza dipartimentale, promuovendone
l'integrazione reciproca all'interno del Presidio gquella con le strutture territoriali, in
collaborazione con il Direttore del Distretto.

Con riguardo alle suddette funzioni, facenti cagiduzionalmente alla figura del Direttore Medico
di Presidio, si determina un rapporto di sovrafoadione funzionale del medesimo nei confronti
dei Direttori dei Dipartimenti/Aree ospedalieri el ipartimento di Emergenza Urgenza.

Il Direttore di Presidio Ospedaliero in particoldu@ le seguenti funzioni e competenze:

a) gestionali ed organizzative, finalizzate alBigtazione dei diversi servizi ed al buon andamento
operativo del Presidio, promuovendo e coordinanitio,collaborazione con il direttore dei
dipartimento di assistenza ospedaliera e spedtaljshzioni tese al miglioramento dell’efficienza,
efficacia, qualita, sicurezza e appropriatezza ditet le prestazioni sanitarie erogate;
all’ottimizzazione dell'uso della sede ospedalipea I'erogazione dei servizi sanitari, garantendo
l'unitarieta funzionale della stessa e realizzamelocondizioni migliori per lo svolgimento dei
processi clinico assistenziali; alla gestione degptti speciali relativi alla struttura ospedadier

b) igienico-sanitarie, finalizzate alla prevenziodel rischio infettivo, alla tutela dell'igiene
ambientale, alla sorveglianza igienica sui semizerghieri e di ristorazione collettiva, alla gese

e alla sorveglianza sulla raccolta dei rifiutigailitela dei lavoratori;



c) informative, finalizzate alla corretta gestiotegli strumenti cartacei ed informatizzati relativi
alla documentazione sanitaria, alla correttezzdldesi informativi interni e di quelli risponderi
specifico debito regionale secondo le procedureiplee, al rapporto con l'utenza ed all'accesso
della documentazione sanitaria;

d) medico-legali interne al presidio; in partic@aadempie ai provvedimenti di polizia mortuaria,
partecipa all’organizzazione vigilando sul rispettella normativa inerente i prelievi d’organo,
vigila sulla corretta compilazione, gestione, ctiee&€onservazione e rilascio della cartella clireca
di tutta la documentazione sanitaria, sul rispd#tla norma in materia di sperimentazioni cliniche
e sul rispetto della riservatezza dei dati sanitagila sul rispetto dei principi etici e deontgloi da
parte degli operatori sanitari.

Al fine di ottenere un collegamento ottimale coneiritorio all'interno della Direzione Medica di
Presidio € presente la funzione ospedaliera peagektione delle dimissioni (NOCC — Nucleo
ospedaliero Continuita delle Cure) che opera ircagaio funzionale con I'omologa funzione
distrettuale.

La Struttura svolge nel proprio ambito:

Funzioni gestionali e organizzative:

- collaborazione alla definizione delle linee stathe e degli obiettivi aziendali, delle politictie
sviluppo e dei programmi da realizzare;

- contributo alla formulazione del processo di ketdg collaborazione con la Direzione Sanitaria
aziendale e gestione dei dati statistici di commede monitoraggio dei dati di attivita (ricoveri
ordinari, day hospital, DRG, etc.), coordinand@mici preposti alle singole funzioni e gestione dei
flussi informativi, controllo e verifica dei datigoverno dei flussi;

- verifica dei risultati dei processi di lavoro ell®ppropriatezza nelluso delle risorse, con
particolare riferimento agli episodi di ricovero &tluso delle tecnologie complesse;

- realizzazione di integrazione, mediazione e galleento tra le SS.CC. attraverso la stesura di
procedure e l'istituzione e partecipazione a grugigavoro su tematiche specifiche; favorendo e
supportando l'uso di linee guida basate sulle enddepredisposte da societa scientifiche o da
gruppi di esperti per una buona pratica clinica;

- promozione e sviluppo della qualita dei servizigati;

- emanazioni di direttive sulla corretta gestioredlalliste di attesa e vigilanza sulla tenuta dei
registri;

- collaborazione con la struttura aziendale competal processo di accreditamento;

- gestione della libera professione intramuraleegime di ricovero ed ambulatoriale;

- valutazione tecnico - sanitaria sugli intervedii ristrutturazione e/o innovazione edilizia,
collaborazione alla progettazione;

- supporto tecnico al processo di acquisto di besryizi, attrezzature da usare per la produzione
sanitaria, definizione delle priorita;

- cooperazione alla definizione di programmi pervédutazione di efficienza ed efficacia delle
attivita di emergenza sanitaria;

- attivita di assistenza socio-sanitario e sogi@ei pazienti ricoverati;

- cooperazione all’organizzazione dell’assistengpedaliera alternativa al ricovero (day hospital,
assistenza domiciliare) in collegamento con i geteiritoriali;

- organizzazione dell'accettazione sanitaria, dehfp soccorso e delle sale operatorie;

- definizione delle modalita con cui viene garantd continuita dell’assistenza al paziente in caso
di urgenza od eventi imprevisti (clinici, organiazatecnologici);

- adozione di provvedimenti di emergenza (chiusattavita, chiusura sala operatoria, pronto
soccorso, etc,);

- collaborazione alla gestione dei conflitti, dechi e dei reclami;

- collaborazione con la SC DiPSa per il buon funaimento dell’Ospedale.

Funzioni proprie a supporto delle Strutture Congses




- predisposizione, con i vari responsabili delle@ES di tutta la modulistica sanitaria necessaria
allo svolgimento dellattivita assistenziale;

- funzione di vigilanza sullammissione e sullaiath di personale volontario, specializzandi,
frequentatori ed in formazione nelle unita opestiv

- definizione delle tipologie degli ambulatori, drdi attivita e del volume di prestazione;

- tenuta e aggiornamento dei regolamenti inteaticomandazioni e procedure.

Funzioni medico-legali:

- polizia mortuaria, denunce delle cause di morte;

- denuncia dei nati deformi o immaturi;

- denuncia di malattie professionali;

- denuncia di infortuni sul lavoro;

- dichiarazione di nascita;

- dichiarazione di interruzione volontaria di grdamza;

- prelievo di organi e tessuti: gestione della doeatazione sanitaria;

- certificazioni mediche e rapporti con l'autorggudiziaria;

- rispetto dei principi etici e deontologici da fadelle figure professionale addette alle attivita
sanitarie e in particolare del consenso informatoagtamenti sanitari;

- diffusione della normativa nazionale e regionaigjlanza sul rispetto delle norme relativa alla
sperimentazione clinica, predisposizione dellazielze tecnica. Rapporti con il Comitato Etico;

- vigilanza sul rispetto della riservatezza dei danitari.

Funzioni igieniste:

- igiene ambientale;

- pulizia, disinfezione, disinfestazione, steridzione;

- definizione, diffusione, verifica e revisione mhocedure e protocolli scritti di pulizia ambiemal
disinfezione, sterilizzazione, disinfestazione;

- ristorazione dei degenti;

- vigilanza su cucina e mensa,

- collabora alla progettazione e gestione del maogna HACCP (Hazard Analysis Critical Control
Point) nei servizi di ristorazione ospedaliera;

- gestione dei rifiuti ospedalieri: vigilanza sniakento rifiuti (urbani, ospedalieri, tossico/nogivi
gestione della biancheria pulita/sporca,;

- gestione dei trasporti in ambulanza dei degenti;

- sterilizzazione del materiale ad uso sanitario;

- prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliepolitiche di controllo delle infezioni
ospedaliere

Nell'ambito della Struttura viene istituita la fuome di Admission & Discharge team (A&D team)
che comprende le funzioni di Operating Room Managere Bed Management.

Alla SC Direzione Medica di Presidio afferisconsguenti Strutture Semplici:

SS DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO BORGOSESIA

La Struttura assicura le funzioni organizzative,dioe legali e di supporto necessarie al
funzionamento del Presidio Ospedaliero di Borg@sesi

SS INFEZIONI OSPEDALIERE E TERRITORIALI

Assicura le funzioni igienistiche in entrambi gbpdali, oltre che gestire il controllo del rischio
infettivo nelle strutture territoriali dell’Aziendadn particolare:

- svolge attivita di sorveglianza attuando un piapprovato dal CIO e concordato con le strutture
coinvolte;

- partecipa a tutti gli studi epidemiologici profia$al gruppo di coordinamento regionale, costituit
con DGR n. 58-11904 del 2/03/2004, che coinvolgafttivita presenti nella propria realta;



- organizza e implementa un programma di formaziohe considera gli obiettivi formativi
riguardanti la prevenzione del rischio infettiva gier gli operatori sia per i componenti dell’'Unita
per la prevenzione del rischio infettivo e del Gi@la base dei contenuti programmatici preventivi;
- attua, in collaborazione con gruppi multidisanglii all’'uopo individuati aggiornamenti di
protocolli e procedure in ottemperanza a quanticatd dalle piu recenti evidenze scientifiche in
materia.

PROFILO SOGGETTIVO

La gestione delle attivita ed il perseguimento deliettivi individuati presuppongono la necessita
di un Direttore in possesso di documentate competerofessionali coerenti con I'organizzazione
sopra descritta.

Nell’ambito delle competenze manageriali il Direttoe Medico di presidio deve:

- Conoscere l'atto aziendale e la sua articolaziasize ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento.

- Conoscere i dati epidemiologici e gestionali dispili e le principali novita scientifiche di
settore, al fine di identificare e promuovere aiente cambiamenti professionali, organizzativi e
relazionali sostenibili e utili alla realizzaziorella Mission della struttura di appartenenza e
dell’Azienda nel suo complesso.

- Avere documentata esperienza con ruoli di resggaliga nella gestione pregressa di Strutture
Semplici e/o Complesse ovvero con altra tipologi@achrico;

- gestire la propria attivita in modo coerente derrisorse finanziarie, strutturali, strumentali e
umane disponibili, secondo quanto previsto dallamabiva vigente, dalle linee guida, dalle
specifiche direttive aziendali e dai principi dedlastenibilita economica.

Nell’ambito delle competenze gestionali ed organiafive il Direttore Medico di Presidio:

- risponde della organizzazione e della gestionienigo-sanitaria complessiva del Presidio
Ospedaliero;

- progetta e attua programmi di prevenzione e otlatdelle infezioni correlate all’assistenza;

- rende operative le indicazioni definite dall’Aada per entrambi i Presidi;

- conosce e utilizza gli strumenti di verifica ceghipropriatezza delle prestazioni sanitarie;

- sovrintende sulla programmazione ospedalieraarozgazione ed applicazione delle attivita volte
a migliorare i tempi dattesa per prestazioni irgimee di ricovero ordinario, diurno ed
ambulatoriale;

- ha capacita di mantenere rapporti costruttivi c@ipartimenti aziendali: realizza integrazione,
mediazione e collegamento tra le Strutture orgatiee favorendo la stesura di protocolli e
l'istituzione e partecipazione con gruppi di lavaw tematiche specifiche in ambito ospedaliero;
favorisce e supporta I'utilizzo di linee

guida predisposte da societa scientifiche o dapgymipesperti per una buona pratica clinica;

- coopera alla organizzazione della libera protessiintramurale in regime di ricovero ed
ambulatoriale;

- predispone valutazioni tecnico-sanitarie sugknmenti di ristrutturazione e/o innovazioni edsiz
collabora alla progettazione;

- coopera alla definizione di programmi per la vahione di efficienza ed efficacia delle attivitia d
emergenza sanitaria;

- coopera all'organizzazione dell’assistenza oslE@a alternativa al ricovero (day hospital,
assistenza domiciliare) in collegamento con i geteiritoriali;

- adotta provvedimenti di emergenza (chiusura ig@tichiusura sala operatoria, pronto soccorso
etc,);



- gestisce la documentazione sanitaria e la corseelte cartelle cliniche e vigila sulla tenuta ldeg
archivi clinici;

Nelllambito delle competenze igienico-sanitarie eidprevenzione la Direzione Sanitaria di
Presidio

- emana direttive e regolamenti sorvegliandoneigpeatto, in sinergia con le Strutture del
Dipartimento di Prevenzione per le parti di compeg con riguardo a: igiene ambientale; igiene e
sicurezza degli alimenti riguardo alla ristorazioogpedaliera; raccolta, trasporto, stoccaggio,
smaltimento dei rifiuti ospedalieri; controllo esi@ne dei processi di sterilizzazione, disinfeei@n
disinfestazione.

| candidati dovranno documentare e dimostrare skresin possesso di caratteristiche consone alla
Direzione dei Presidi Ospedalieri con particolaferimento a:

- programmazione di interventi di ottimizzaziond flenzionamento di Strutture ospedaliere in
termini efficienza organizzativa ed efficacia dtiaj

- definizione dei modelli organizzativi per la gese delle emergenze e urgenze intra ed inter-
ospedaliere in integrazione con le altre Strutaiferenti ai Dipartimenti e al Sistema di Emergenza
Territoriale 118;

- organizzazione efficiente delle attivita chirutge, in tutte le fasi del percorso sia in eleziohe

in urgenza;

- monitoraggio efficace e costante dei tempi e edéibte di attesa e promozione del loro
adeguamento agli standard in collaborazione caitrie figure aziendali coinvolte;

- programmazione di interventi progettazione erutsirazione edilizia ospedaliera, innovazione
organizzativa e conseguenti riorganizzazioni operat

- conoscenza delle principali normative di rifermte per la gestione ospedaliera e delle aree
professionali di competenza della Direzione Medispedaliera, tra cui sicurezza, anticorruzione,
trasparenza, privacy;

- promozione e valutazione dell’appropriatezza edgltestazioni erogate e vigilanza sulla loro
corretta codifica, con particolare riguardo alleGBD

- promozione dell'integrazione delle attivita ospkere con quelle territoriali;

- definizione/aggiornamento dei protocolli e deirqmesi clinico-organizzativi correlati,
monitoraggio indicatori, comunicazione interna,tgeee del clima organizzativo;

- partecipazione alle attivita correlate alla vahibne e acquisizione delle tecnologie sanitarie;

- coordinamento complessivo delle attivita di praiene e gestione del Rischio Clinico e Rischio
Infettivo;

- supporto alle attivita di prelievi di organi esseiti;

- capacita di favorire, con il coinvolgimento deir@&tori e dei Responsabili delle Strutture
ospedaliere, il recepimento dei cambiamenti deltesio organizzativo aziendale, dei bisogni
espressi dall'utenza, delle novita correlate atilezione normativa e tecnologica.

Conoscenze e competenze, esperienze qualificanti

- Esperienza di promozione e programmazione drvetei di ottimizzazione del funzionamento di
Strutture ospedaliere, in termini di qualita, edfi@ clinica, efficienza organizzativa, anche con
introduzione e sviluppo di progetti e modelli in@adivi.

- Esperienza e competenza in materia di progranonazidi interventi progettazione e
ristrutturazione edilizia ospedaliera, innovazioaanizzativa e conseguenti riorganizzazioni
operative.

Esperienza di collaborazione e di promozione lagbro di gruppi multiprofessionali e
multidisciplinari per la definizione e gestioneRIDTA intra-ospedalieri e di integrazione ospedale-
territorio.

- Esperienza e competenza nella gestione delleipalh problematiche della rete del’emergenza-
urgenza.



- Conoscenza e capacita di elaborazione/analigiateepidemiologici e gestionali, degli indicatori
e conoscenza delle principali novita scientificheettore.

- Conoscenza degli assetti organizzativi aziendalilei meccanismi operativi, con particolare
riguardo ai sistemi informativi e Reti cliniche.

- Conoscenza delle principali normative di riferimtee per la gestione ospedaliera e delle aree
professionali di competenza della Direzione Medbspedaliera, tra cui sicurezza, anticorruzione,
trasparenza, privacy.

- Partecipazione in qualita di relatore e/o orgzaiare in corsi di formazione e aggiornamento di
rilevanza locale, nazionale o internazionale.

- Capacita di coordinamento e partecipazione aWitattdi ricerca organizzativa e outcome
research.

- Esperienza e competenza nell’individuazione detsorganizzativi e strumenti gestionali che
favoriscano la collaborazione ed il lavoro in gruppltidisciplinari/multiprofessionali ospedalieri
ed ospedalieri-territoriale.

- Esperienza e competenza nell’organizzazione ddilgta chirurgiche in tutte le fasi del percorso
sia in elezione che in urgenza.

- Esperienza nel campo della gestione delle InfeZispedaliere.

Aspetti  operativo-gestionali, organizzazione e gestione delle risorse umane, de rapporti
interpersonali, delle relazioni e della comunicazione:

- Conoscenza delle tecniche di budgeting e athiidi collaborare attivamente alla definizione del
programma di attivita dell’Ospedale per la realzZaae, anche in rapporto a quanto definito dal
budget, delle attivita necessarie al perseguimeegdi obiettivi stabiliti.

- Capacita di gestire con innovazione e flessiiNincoli organizzativi e risorse disponibili,
promuovendo un’immagine positiva e qualificata '@sdpedale.

- Conoscenza di modelli e tecniche di progettazipae la pianificazione e la realizzazione di
progettualita trasversali e di reti di collaboram®all'interno dei Presidi Ospedalieri e dell’ Azikzn

- Capacita di promuovere, da parte dei Dipartimentdelle Strutture Complesse dei Presidi
Ospedalieri, I'implementazione di protocolli diagtici e terapeutici assistenziali (PDTA) e la
definizione di percorsi che favoriscano I'accesa@resa in carico, la dimissione ed il follow ug d
pazienti.

- Capacita di favorire, con il coinvolgimento deir@tori e dei Responsabili delle Strutture
ospedaliere, il recepimento dei cambiamenti deltesio organizzativo aziendale, dei bisogni
espressi dall'utenza, delle novita correlate atilezione normativa e tecnologica.

- Attitudine a favorire l'instaurazione di un clinaaganizzativo che agevoli il lavoro di équipe.

- Capacita di condividere con i collaboratori ghiettivi in relazione alle prospettive future
dell’'organizzazione, favorendo la circolazione exdiisione delle informazioni e la ricerca del
dialogo utilizzando gli strumenti piu idonei inaglone al contesto.

- Capacita di valorizzare le competenze e potetaidéi collaboratori e di promuoverne la crescita
professionale anche attraverso I'uso corretto eqguato della delega.

- Attitudine a promuovere l'adozione di nuovi mddelrganizzativi e/o0 nuove tecnologie, con
particolare riferimento alla implementazione e wkfbne delle tecnologie digitali per la gestione
della documentazione sanitaria e delle attivitaitaga (cartella clinica informatizzata aziendale,
telediagnosi/teleassistenza/teleconsulto, sisteénefertazione da remoto, ecc.).

- Capacita nell’attuazione del monitoraggio deglemti avversi e nell’attuazione delle politiche
aziendali volte a garantire la sicurezza dei pdrienediante l'adozione di procedure e
comportamenti atti a minimizzare il rischio cliniper utenti e operatori.

- Capacita di promuovere l'identificazione e la pajura dei rischi prevedibili correlati all’attigit
professionale e la definizione del relativo riskrragement.

- Capacita di implementazione di una regolare iédtish incident reporting.

- Conoscenza del sistema per I'accreditamentaiistinale e delle relative modalita di gestione.



- Costante attenzione per I'adeguamento rispettecpiisiti di accreditamento regionale.
- Capacita di garantire una costante attivita ddfeck al personale coinvolto nella condivisione
degli obiettivi definiti.

Le modalita di attribuzione del predetto incarsmmo disciplinate dal D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e s.m.i., dalla Legge 8.11.2012, n. 189 di eosione del D.L. 13.9.2012, n. 158, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonche dall'allegato A) alla&GIR. Regione Piemonte n. 14-6180 del
29.7.2013.

REQUISITI GENERALI

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dielbneita fisica allimpiego é effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&at esclusi dall’elettorato attivo nonche,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzidnelocumenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

REQUISITI SPECIFICI ex art. 5, commi 1 e 2 D.P.R. 84/1997

1) Laurea in Medicina e Chirurgia

2) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei @dici Chirurghi. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paelfiunione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'izoone all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquala disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplingugollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

Le discipline equipollenti sono individuate con D.80.01.1998 e ss.mm.ii.

L’anzianita di servizio utile deve essere maturptasso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituticliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, secondo quanto disposto dall'art.@DRIP.R. n. 484/97. Saranno valutati altresi i
servizi prestati ai sensi del disposto degli drit, 12, e 13 del D.P.R. n. 484/97. Dovranno essere
dichiarate analiticamente le posizioni funzionaleaqualifiche attribuite, le discipline nelle qual
servizi sono stati prestati, nonché le date inizaerminali dei relativi periodi di attivita.

4) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.1279n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. medesimo
(Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestaz), con riferimento al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella G.U. del presente aywertificata dal Direttore Sanitario d’Azienda
sulla base dell'attestazione del Direttore di $tmat Complessa o di Dipartimento;

5) attestato di formazione manageriale. Fino all'egghento del primo corso di formazione
manageriale, l'incarico e attribuito senza l'atsstdi formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

La partecipazione ai concorsi indetti da P.A. nosoggetta limiti di eta ai sensi della Legge n.
127/1997; non possono comungue essere ammessiarso coloro che abbiano superato il limite
di eta previsto dalla vigente normativa per il goimento a riposo d'ufficio.




| requisiti devono essere posseduti alla data dilexcza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche d solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso deve esseserngata esclusivamente tramite procedura
on-line entro il 30° giorno successivo alla dataubblicazione del presente bando per estratta nell
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4° serie speciha procedura informatica di presentazione
delle domande verra disattivata, tassativamente,oaé 24,00 della data di scadenza e, pertanto,
dopo tale termine non sara piu possibile effettle@mpilazione della domanda di partecipazione.
La presentazione della domanda e/o di documenti canodalita diverse da quelle previste dal
presente bando comportera I'esclusione dalla proceda.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivigrihine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le pubblicazioni e i titoli di studio conseguitil'astero nonché i certificati dei servizi prestati
all'estero, supportati da dichiarazione di confoanaill'originale, dovranno essere inviati attrawers
la procedura on line in upload, come sottospediica

PROCEDURA ON — LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA EDEL CURRICULUM

1. Collegarsi asito internet aziendale www.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezior@&oncorsi

3. Applicare il filtro ‘tipologia concorsd e dal menu a tendina selezionarmcarichi
qguinquennali”

4, Dall’elenco che apparselezionare la procedura di cui al presente band(si arriva cosi

alla pagina del sito dedicata alla presente seteziculla quale vengono pubblicate tutte le
informazioni attinenti: bando, nomina della comnusg, convocazione dei candidati ammessi,
esiti ecc.)

5. Nella pagina dedicata alla presente seleziopal fine di accedere alla procedura di
iscrizione on line &€ necessario, alla voBer iscriverti”, premere sul pulsantelicca qui’;

6. Accedere allpagina di registrazionee inserire i dati richiesti

7. A seguito di questa operazione il programma eir&viunae-mail con le credenziali
provvisorie (username e passwordjli accesso al sistema (attenzione, I'invio nomeénediato,
registrarsi per tempo)

8. Una volta ricevute le credenziali di accessoollegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definitivahe _dovra essere conservatper gli accessi
successivi al primo, cliccare sull'icona corrispente alla procedura cui si intende partecipare:
compariranno Igpagine di registrazione della domanda e dei titolpossedutiche potranno essere
compilate in  piu momenti. Il candidato potra accedea quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino adlactusione della compilazione.

9. Terminata la__compilazione, si_dovra OBBLIGATORIAMEN TE stampare e
sottoscrivere la_domanda _qguindi_allegarla_in_uploade cliccare_su “conferma_e _invio”. La
procedura di_iscrizione e conclusa e il _candidato icevera una e-mail_di_conferma che
conterra, in allegato, una copia a video della donmla contenente i dati inseriti.

A procedura di iscrizione conclusa non sara pissfbile procedere ad alcuna variazione e/o
modifica dei dati inseriti. La registrazione deitrizione € condizione essenziale per poter
comparire fra gli aspiranti candidati.

10. In corrispondenza del concorso pubblico com@aun’icona che conferma I'avvenuta
registrazione delliscrizione e permette, anch’etsatampa della domanda presentata.

Le dichiarazioni contenute riportate nelle domarabestituiscono i contenuti del curriculum
professionale concernenti le attivita professignali studio, direzionali-organizzative con
riferimento:



- allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quialkndidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competecon
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni di direzione;

- allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazoni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionalper attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocin
obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento diaifa universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scpel la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semin anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9 ldB.P.R. 10.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali;

- I'attivita di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

- particolari risultati ottenuti nelle esperienze prdessionali precedenti.

Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne, altresila produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

| contenuti del curriculum,_ esclusi quelli di cullaatipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidatievono essere autocertificati dal candidato asisgel D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @rso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsfno alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data direipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell'atto di notorieta ai sensil @P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguemsegnazione di punteggio. E riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere int@gioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.tiAmministrazione procedera a idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiamaizidQualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici av@nmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

| dati personali forniti dai candidati saranno i@ticpresso la Struttura Complessa Sviluppo
Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane pdmbdita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale inst@mne del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, aisise@lella vigente normativa sulla privacy
(GDPR/2018). Il conferimento di tali dati € obbligdao ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedwedasima.

Le medesime informazioni potranno essere comunigatamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA




| candidati, attraverso la procedura on line, domcaallegare — tramite file in formato pdf - la @op

digitale di:

. domanda firmata;

. documento d’identita in corso di validita;

. I'attestazione relativa alla tipologia e alla quentelle prestazioni effettuate dal candidato,

riferita al decennio precedente alla data di pwalzione dell’estratto dell’avviso in gazzetta
ufficiale, certificata dal direttore sanitario sulbase delle attestazioni del direttore del dipaatito
competente o unita operativa di appartenenza;

. I'attestazione relativa alla tipologia delle istitoni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e dlflogia delle prestazioni erogate dalle strugtur
medesime;

. eventuali pubblicazioni attinenti e edite a stamghiacui il candidato e autore/coautore,
avendo cura di evidenziare il proprio nome (le pigalzioni devono essere prodotte per intero).

. Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari

. Riconoscimento di eventuali titoli di studio congegall’estero da parte delle competenti
autorita italiane.

. Riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/196Geelizio prestato all’estero.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.
E riservata a questa Amministrazione la facoltéiatiiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittmeate attuabili e necessarie.

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissiomeimaia, dopo la scadenza dell'avviso, con
provvedimento del Direttore S.C. S.0.G.R.U.

Il provvedimento di nomina della Commissione, poede dall'accertamento della non sussistenza
delle incompatibilita previste dagli artt. 35 e 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., &€ pubblicab n
sito aziendale.

La Commissione € composta dal Direttore Sanitakxidnda (componente di diritto) e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella medesimaidlsa dell'incarico da conferire individuati
tramite sorteggio dall' Elenco Nazionale dei Dosttdi Struttura Complessa nella disciplina
oggetto dell'avviso, pubblicato nel sito del Mieist della Salute.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un funaram amministrativo di qualifica non inferiore
alla categoria D.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre ometi sorteggiati: in caso di parita di
voti € eletto il componente piu anziano.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la cossitine di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore &ale dellA.S.L. VC e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno danzioni di Presidente e uno anche con funzioni
di Segretario.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno dalle D@00 del 10° giorno successivo alla data di
scadenza del termine per la presentazione delleandde) presso la Direzione Sviluppo
Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane, dh@iPalazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21
Vercelli. In caso di indisponibilita di sale delRirezione Generale, si fara ricorso ad altra sala
disponibile presso la Palazzina Uffici, di cui siré notizia al pubblico mediante affissione di
apposito avviso all'ingresso della Direzione SvgopOrganizzativo e Gestione delle Risorse
Umane (4° piano Palazzina Uffici).

Per ogni componente titolare sara sorteggiato umpomente supplentQualora fossero sorteggiati
tre direttori di struttura complessa della medesimgione ove ha sede I'A.S.L. VC (Regione
Piemonte) non si procedera alla nomina del terzteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad
individuare almeno un componente della Commissiomegione diversa.




La commissione procedera al sorteggio anche di matwi a cui fare ricorso in subordine, per il
caso di indisponibilita o incompatibilita o irregmlita dei direttori di struttura complessa
sorteggiati come componenti titolari e supplenti.

Gli eventuali ulteriori sorteggi, qualora dovesseendersi necessari, avranno luogo il 10°
giorno successivo alla data dell’ultimo sorteggifetéuato, con inizio dalle ore 9,00 e presso la
stessa sede come sopra individuata.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovessecodéne con il sabato o giorno festivo, le
operazioni di estrazione si svolgeranno il 1° gioferiale successivo.

Il presente comunicato ha valore di notificacafronti di tutti gli interessati.

MODALITA' DI SELEZIONE
La Commissione procede all'accertamento del possksgequisiti d'accesso generali e specifici ai
sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione preso atto del "profilo professiehdel dirigente da incaricare cosi come
delineato nel presente avviso e all'atto del primsediamento definisce i criteri di valutazione.
Gli ambiti di valutazione sono articolati, in viamrcipale, nelle seguenti macroaree:
a) curriculum
b) colloquio
La valutazione sia del curriculum che del collogdavra, comunque, essere orientata alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quelledetineato dall'Azienda.
In particolare, la Commissione ha disposizione i cosi ripartiti:
a) curriculum punti 40
b) colloquio punti 60
L'analisi comparativa dei curricula con l'attriboizé del relativo punteggio avviene sulla base dei
seguenti elementi:
- esperienze di carattere professionale e forma@ubla base delle definizioni di cui all'art. 8,
comma 3, D.P.R. n. 484/1997), fino a punti 10.
- titoli professionali posseduti (titoli scientifjcaccademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e protessi), fino a punti 10.
- volume dell'attivita svolta (in linea con i pripcdi cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,/DR.
n. 484/1997), fino a punti 10.
- aderenza al profilo professionale ricercato, inounti 10.
Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2 e &tcommi 3, 4 e 5 del D.P.R. n. 484/1997.
Il colloquio €& diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento alle esperienze professionali nature documentate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzativedirezione con riferimento all'incarico da assuener
(art. 8, comma 2, DPR n. 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 31/60.
Il punteggio complessivo e determinato sommandauilteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.
Al termine delle operazioni di selezione, la Consituee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.
Di ogni seduta, nonché operazione della Commissibreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasialsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, e trasmesso al Direttore Gendedlé\zienda per gli adempimenti di competenza.
Le operazioni di selezione saranno concluse eeirmasi dal colloquio.

L'avviso riportante la data e la sede del colloquicara pubblicato con preavviso di giorni 20
nel sito istituzionale aslvc.piemonte.it - albo prm®rio - concorsi e avvisi - cConcorsi e avvisi in

vigore.




| candidati dovranno presentarsi muniti di docutaai riconoscimento valido a norma di legge.
L'avviso ha valore di notifica e i candidati chenngl presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, ora e sede stabiliti dalla Commissionersaoadichiarati rinunciatari qualunque sia la causa
dell'assenza anche se non dipendente dalla vadentzoncorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nell'ambito della terna predisposta dalla
Commissione; qualora intenda nominare uno tra icdunelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, deve motivare analiticamente tale seeli@i motivazioni devono essere pubblicate sul
sito internet dell'Azienda.

L'Azienda non intende avvalersi della facolta di allfart. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito in
Legge n. 189/2012. Pertanto, qualora nei due amcessivi alla data del conferimento
dell'incarico, il dirigente titolare dovesse dineesi 0 decadere o, comunque, cessare dal rapgorto d
lavoro a qualsiasi titolo, si procedera all'indimadi nuova procedura di selezione.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipzilane, ai sensi degli articoli 11 e ss. del
C.C.N.L. dell'area della sanita del 19.12.2019,aeltratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dmntratto invitera lI'assegnatario
dell'incarico a presentare entro 30 giorni dalehiesta, sotto pena di decadenza, le dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescdtiie disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni I'incaricatotteola sua responsabilita deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @tie e di non trovarsi in nessuna delle situazioni d
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lge.20.3.2001 n. 165 e s.m.i.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'’Azéa comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Il conferimento dell'incarico & altresi subordmaallinsussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 39 dell'8.4.2013.

Decade dallincarico chi sia stato assunto medignésentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

L’attribuzione del presente incarico di direziaieStruttura Complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo con I'Azienda ai sensi dell’drb-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92.

Il conferimento dell'incarico a tempoteleninato per supplenza e disposto dal Direttore
Generale, per tutta la durata dell’aspettativa essa al titolare del posto, temporaneamente assente
e comunque avra durata quinguennale, con facohliamvo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, fatto salvo quanto previsto dall’art. 20noea 3 del C.C.N.L. 19.12.20109.

Il Contratto si risolve automaticamemntecaso di rientro del titolare prima del termine.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7-ter, del D.Lgs. 828992 e s.m.i., I'incarico di Direttore di Strut
Complessa e soggetto a conferma al termine di tindwedi prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto ic@asulla base della valutazione di cui al comma 5
del medesimo articolo.

Il Dirigente di Struttura Complessa e sottopostewfica in ordine all'attivita svolta ai sensi
della disciplina vigente in materia (D.Lgs. n. 50892 e s.m.i., C.C.N.L. 19.12.2019 e
Regolamento aziendale in materia di verifiche éinzjali).

L’incarico e revocato, secondo le procedure ptevidalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttivgpartite dalla direzione generale o dalla direzione
del dipartimento; mancato raggiungimento degli tivieassegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti davoro.

Nei casi di maggiore gravita, il Direttore Generple® recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti ettivi nazionali di lavoro. Ai sensi dell’art. 62,
comma 2 del CCNL 19.12.2019, il dirigente non comizto alla scadenza dell'incarico di direzione
di struttura complessa € mantenuto in servizio @to incarico tra quelli ricompresi nell’art. 18,




comma 1, punto |, lett. b) e c) e punto Il, left. la) e c) del C.C.N.L. 19.12.2019, congelando
contestualmente un posto vacante di dirigente.  cafioo decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data dell'effettiva assunzionsarvizio.
TRASPARENZA
Sono pubblicati sul sito internet aziendale wwwagiemonte.it:
a) il profilo professionale
b) i curricula dei candidati presentatisi al collam
c) il verbale contenente i giudizi della Commissiatieriti ai curricula ed al colloquio.
Sono altresi pubblicate nel medesimo sito, le naatoni della scelta da parte del Direttore
Generale laddove intenda nominare uno dei due datidche non ha conseguito il miglior
punteggio.
NORME FINALI

Per gquanto non espressamente previsto dal preaewiso si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di Legge ed ai CC.CC.NN.LL. della Qenza dell’Area Sanita.

L’azienda garantisce parita e pari opportunitautenini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’ardel D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proraga sospendere o revocare in tutto o in
parte il presente avviso qualora ne rilevasse tessta e I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse o in presenza di diverse determinani@znionali e/o regionali in materia di assunzioni.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura CompasSviluppo Organizzativo e Gestione
delle Risorse Umane — C.so M. Abbiate, n. 21 — 03IBRCELLI — tel (0161) 593753 — 593819 -
indirizzo e-mail.ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.gito: www.aslvc.piemonte. it

Vercelli,
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Eva COLOMBO



